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ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC FERDINAND I
anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului

» TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT
PENTRU VIITOR "
a unui numar de 9 de experti

in cadrul activitdti proiectului pentru perioada 1.01.2025-31.12.2026
Cod proiect: 316926
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I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este "Promovarea excelentei, a caracterului incluziv si a
relevantei in invatamantul profesional si tehnic prin implementarea unor programe de pregatire practica
eficiente, care sa raspundd nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local" si
reprezintd o initiativa deosebit de importanta si valoroasa in contextul educational actual.

Obiectivul Specific 1: Cresterea calitatii eficacitatii programelor de pregitire practica oferite
elevilor in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile. OS1 reprezintd o componenta esentiala
a proiectului, contribuind semnificativ la atingerea obiectivului general.

Obiectivul Specific 2 : incurajarea colabordrii intre unitatile de invatimant .si sectorul privat
pentru a asigura o tranzitie facila si eficienta de la educatie la munca. OS2 reprezintd un element esential
in realizarea obiectivului general al proiectului, acela de a promova excelenta, caracterul incluziv .si
relevant in invatamantul profesional si tehnic prin intermediul implementarii unor programe de pregitire
practica eficiente. Acest obiectiv specific se concentreaza asupra dezvoltarii si incurajarii colaboririi
active intre unitétile de invatdmant si companiile din sectorul privat.

Obiectivul Specific 3: imbunatatirea gestionarii proiectelor, promovarea principiilor
orizontale.

Grupul tinta central al proiectului il reprezinta cei 126 de elevi ai LICEUL TEHNOLOGIC
"FERDINAND I", distribuiti in specializari distincte: * Tehnician operator tehnica de calcul, Tehnician
proiectant CAD, Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice (CEZ), Electrician exploatare
joasa tensiune, Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic.

Acesti elevi sunt impartiti in 9 grupe, cu un numar mediu de 14 elevi per serie, pe parcursul a 2 ani,
perioada de implementare a proiectului

Beneficiarii Indirecti:

- Firmele partenere de practica, care vor beneficia de o forta de munca mai bine pregitita

- Comunitatea locala si regionala, care va beneficia de un cadru de invatimant profesional ti

tehnic Tmbunatatit

- Alte institutii de invatamant, care pot adopta bunele practici dezvoltate in cadrul proiectului

- Sectorul industrial si de servicii local si regional, care va avea acces la un pool de talente mai

bine pregatit

- Autoritdtile locale si regionale, care vor observa o crestere a calitatii educatiei si a

angajabilitatii tinerilor din regiune
Perioada de implementare 1.01.2025 - 31.12.2026
Beneficiar LICEUL TEHNOLOGIC FERDINAND I

Tl. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, /partenerul va selecta si
contracta 9 de experti dupa cum urmeaza:

Nrcrt |(Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata
denumire postului experti
(sub)activitatii
1 Al.l Stagii de practica Expert Selectie, |l 1.01.2025 -
Mentinere si 31.12.2026
Animare Grup
Tinta
Tutori 3 1.01.2025 -
Practica 31.08.2025
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A 1.2 Organizarea
examenelor de certificare
a calificarilor
profesionale

2 A.2.1 incheierea de Expert 1 1.01.2025 -
parteneriate sustenabile , |Parteneriate 31.12.2026
pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la
un loc de munca.

3 A. 3.1 Management de |Manager de 1 1.01.2025 -
proiect proiect 31.12.2026
Asistent manager |1 1.01.2025 -

31.12.2026

4 Manager 1 1.01.2025 -
financiar 31.12.2026

S Expert achizitii |l 1.01.2025 -
publice 31.12.2026

Tabelul 1. Expertii pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*®
Conform Ordin / de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta
pentru participare mai jos mentionata

I. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungéd durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
d) are cel putin 5 ani experientd in domeniu;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului

I1. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

a) Denumire expert Manager proiect

b) Numar posturi vacante: 1 expert

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni

d) Denumirea activitatilor /subactivitatltor conform cererii de finantare:

A3.1. Management de Proiect (Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o
gestionare eficace a proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea
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eficienta ntre toate partile implicate.

e)

aQ

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Asigurd desfasurarea proiectului, asigurandu-se ca toate activitatile sunt realizate in
conformitate cu planificarea initiala, cerintele si regulamentele stabilite de Autoritatea de
Management Delegata.

Gestioneaza resursele proiectului (umane, financiare, materiale), optimizand alocarea acestora
pentru atingerea obiectivelor proiectului in termenele stabilite.

Supervizeaza echipa de proiect si coordoneaza activitatea expertilor implicati in proiect,
asigurand coerenta si calitatea lucréarilor.

Asigura legatura intre echipa de proiect si Autoritatea de Management Delegata, facilitand
comunicarea si raportarea periodicd a progresului proiectului.

Elaboreaza si actualizeaza documentatia de proiect, inclusiv rapoarte,planuri de lucru, bugete
si alte documente necesare pentru monitorizarea si evaluarea proiectului. Identificd si
gestioneaza riscurile asociate proiectului, propunidnd masuri de mitigare si asigurand
implementarea acestora.

Asigura implementarea si respectarea procedurilor de control intern si de audit, contribuind la
transparenta si responsabilizarea gestionarii fondurilor.

Monitorizeaza si evalueaza performanta proiectului, identificind oportunititile de
imbunatatire si asigurand adaptarea planurilor de lucru la nevoile emergente ale proiectului.
Organizeaza si participa la sedinte de coordonare, workshop-uri si alte evenimente asociate
proiectului, contribuind la diseminarea rezultatelor si la promovarea obiectivelor proiectului.
Asigura pregatirea si prezentarea justificarilor cheltuielilor in fata evaluatorilor proiectului si
a altor parti interesate, demonstrand gestionarea eficientd si conforma a resurselor.
Contribuie la construirea si mentinerea unei relatii pozitive cu toti stakeholderii proiectului,
inclusiv beneficiarii, partenerii, furnizorii si autoritatile de reglementare. indeplineste alte
responsabilitati si sarcini conform cerintelor proiectului si directivelor Autoritatii de
Management Delegatd, asigurand succesul si sustenabilitatea proiectului pe termen lung.
Conditii specifice*

Experientd <5 ani in managementul proiectelor.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Competente de comunicare si leadership.

Cunostinte solide despre regulamentul si cerintele proiectelor finantate de UE
Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analiza si sinteza;
capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

lucru n echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului

stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului; capacitatea de

utilizare a documentelor de politica educationala si europeana

a) Denumire expert Asistent manager

b) Numar posturi vacante: 1 expert

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni

d) Denumirea activitatilor /subactivitatltor conform cererii de finantare:

A3.1. Management de Proiect (Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o
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gestionare eficace a proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea
eficienta intre toate partile implicate.
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Responsabilitati si atributii:
- Asistd managerul de proiect in gestionarea activitatilor administrative si de
coordonare.
- Organizeaza Intalniri si evenimente legate de proiect.
- Pregateste documentatia necesara pentru rapoarte si prezentari.
- Asigurd comunicarea eficientd intre membrii echipei de proiect.
Calificari necesare:
- Studii medii In administratie, management sau un domeniu relevant.
- Abilitéti excelente de organizare si comunicare.
- Cunostinte de baza in gestionarea proiectelor.
Experienta relevanta:
Minim 12 luni experienta in asistenta manageriald sau administrativa.
- Experienta In organizarea si coordonarea activititilor administrative.
- Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < 5 ani
- Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport — 12

luni
Denumire expert Manager financiar
a) Numar posturi vacante: | expert
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 1uni
c) Denumirea activitatilor /subactivitatltor conform cererii de finantare:

3.1. Management de Proiect (Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare
eficace a proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea eficienta intre
toate partile implicate.

d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

- Gestioneaza activitatile financiare ale proiectului, asigurdnd conformitatea cu
regulamentele si cerintele Autoritatii Responsabile.

- Gestioneaza procesul de bugetare si control bugetar, garantdnd alocarea eficientd a
resurselor siconformitatea cu planul financiar al proiectului.

- Pregiteste, revizuieste si mentine la zi documentatia financiara, inclusiv rapoartele
financiare periodice, statele de cheltuieli si previziunile bugetare.

- Asigurd implementarea si respectarea procedurilor financiare interne, contribuind la
transparenta si responsabilizarea gestionarii financiare a proiectului.

- Coordoneaza si supervizeaza activitatile echipelor financiare si de contabilitate, promovand
bunele practici si asigurand conformitatea cu standardele contabile si regulamentele financiare

- aplicabile.

- Monitorizeaza fluxurile de numerar si gestioneaza trezoreria proiectului, asigurind
disponibilitatea fondurilor necesare pentru desfasurarea activitatilor.

- Colaboreazd cu managerul de proiect si alte parti interesate pentru identificarea si gestionarea
riscurilor financiare, propunand masuri de mitigare adecvate.

- Pregéteste si prezintd justificarile cheltuielilor financiare in fata evaluatorilor proiectului si a
Autoritatii Responsabile, demonstrand gestionarea eficienta a resurselor financiare.

- Coordoneaza auditurile financiare si asigura pregatirea si furnizarea documentelor necesare
auditorilor externi.

- Mentine relatii pozitive si colaboreaza cu stakeholderii externi, inclusive furnizorii, bancile si
auditorii. Raspunde de conformitatea raportarilor financiare si a documentelor suport cu regulamentele
financiare ale Autoritatii Responsabile si cu legislatia nationala in vigoare.
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- indeplineste alte sarcini si responsabilitati financiare conform cerintelor proiectului si
directivelor Autoritatii Responsabile.

e) Conditii specifice*
Experientd < 5 ani in managementul proiectelor.
f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

- Cunostinte avansate de contabilitate si finante.

- Abilitati analitice si de raportare financiara.

- Atentie la detalii si precizie in lucrul cu date financiare.

h. Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
- intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
- stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana

Denumire Expert Achizitii publice

a) Numdr posturi vacante: 1 expert
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 3 luni
c) Denumirea activitatilor /subactivitatltor conform cererii de finantare:

A3.1. Management de Proiect (Luna 1-3): Pe durata intregului proiect, se va asigura o
gestionare eficace a proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea
eficienta intre toate partile implicate.

d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
- Coordonarea proceselor de achizitii publice in conformitate cu legislatia nationala si
regulamentele Autoritatii Responsabile
- Elaborarea, revizuirea si actualizarea documentelor de achizitie, inclusiv caietele de sarcini, cererile
de oferte si contractele.
- Ofera suport managerului de proiect in gestionarea si monitorizarea contractelor de achizitie.
- Colaboreaza cu echipa de proiect pentru identificarea necesitatilor de achizitie si planificarea
acestora.
- Asigura transparenta si conformitatea proceselor de achizitie cu cerintele proiectului si
regulamentele Autoritétii Delegate e. Conditii specifice*
- Experientd <3 ani in domeniul achizitiilor publice g
.f. Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Cunostinte solide despre legislatia achizitiilor publice.
- Abilitati de negociere si gestionare a contractelor.
- Capacitatea de a lucra sub presiune si de a respecta termenele
h. Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
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- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeani

Denumire Expert Selectie, Mentinere si Animare Grup tinta

a) Numar posturi vacante: 1 expert
b) Perioada estimata pentru derularea activititii: 241uni
c) Denumirea activitdtilor /subactivitatilor conform cererii de finantare:

A.l Actiuni care vizeazd programe de invditare la locul de muncd
A.LlL Stagii de practica

Organizarea si desfasurarea stagiilor in colaborare cpartenerii din sectorul privat si supravegherea
profesorilor coordonatori si a tutorilor de practica. Aceasta implica organizarea si desfisurarea de stagii
de practica in colaborare cu partenerii din sectorul privat sau alte institutii relevante.

A1l.2.0rganizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale
Organizarea si desfasurarea planificarii, coordondrii si implementirii examenelor de

certificare. Activitatea este focalizata pe evaluarea si validarea competentelor si cunostintelor
acumulate de elevi pe parcursul stagiilor de practica si a instruirii teoretice.
d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
- Coordonarea procesului de selectie a grupului tintd, asigurdnd conformitatea cu criteriile de
eligibilitate si regulamentele proiectului.
- Dezvoltarea si implementarea strategiilor de animare pentru grupul tinti, promovand
participarea
- activa si eficientd in cadrul activitatilor proiectului.
- Oferirea de support si consultantd membrilor grupului tintd pentru indeplinirea obiectivelor
proiectului. Realizarea de activitati de feedback pentru identificarea nevoilor grupului tinta, facilitand
participarea eficienta la activitatile proiectului.
- Propunerea de Tmbunatitiri in comunicare sau activitati, pe baza feedback-ului primit de la
grupul tinta. Colaborarea cu echipa de proiect si cu alte parti interesate pentru alinierea strategiilor de
animare si selectie la obiectivele proiectului.
- Organizarea si facilitarea atelierelor, sedintelor si altor evenimente destinate grupului tinta,
promovand schimbul de experienta si cunostinte.
- Monitorizarea si evaluarea eficacitatii strategiilor de animare si selectie, propunand masuri de
imbunatdtire atunci cand este necesar.
- Asigurarea conformitdtii activitatilor de selectie si animare cu regulamentele Autorititii
Delegata si cu cerintele proiectului.
- Raportarea periodic catre managerul de proiect si citre Autoritatea Delegatd despre progresele
in realizarea obiectivelor de selectie si animare a grupului tinta.
- Identificarea si gestionarea riscurilor asociate proceselor de selectie si animare, si propunerea
de masuri de mitigare.

e) Conditii specifice*
- Experientd de < 3 ani in lucrul cu grupuri tintd sau comunitati
h. Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

Abilitati de coordonare si management al activittilor.

- Competente de comunicare si relationare interpersonala.

2 Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
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- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana

Denumire Tutori practica

a) Numar posturi vacante: 6 experti
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 1uni
c) Denumirea activitdtilor /subactivitatltor conform cererii de finantare:

A.l Actiuni care vizeazd programe de invdtare la locul de muncda
A. 1.1. Stagii de practica
Organizarea si desfasurarea stagiilor in colaborare cpartenerii din sectorul privat si supravegherea
profesorilor coordonatori si a tutorilor de practica. Aceasta implicd organizarea si desfisurarea de stagii
de practicd in colaborare cu partenerii din sectorul privat sau alte institutii relevante.
A 1.2.0rganizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale
Organizarea si desfasurarea planificarii, coordonarii si implementirii examenelor de certificare.
Activitatea este focalizatd pe evaluarea si validarea competentelor si cunostintelor acumulate de elevi
pe parcursul stagiilor depractica si a instruirii teoretice.
d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Asigurd coordonarea si supravegherea practicii elevilor, garantind cad experienta de invitare
practica est in deplind aliniere cu obiectivele curriculare si necesititile pietei muncii.
Stabileste si mentine relatii de colaborare intre institutia de invatimant si organizatiile partenere,
pentru a asigura oferte de practica relevante si benefice pentru studenti.
e. Conditii specifice*®
- Experienta de < 5 ani in domeniul educational sau profesional specific
f. Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e Competente de mentorat si instruire practica.
e Abilitati de comunicare si relationare interpersonala.
e Cunostinte despre metodele de evaluare si monitorizare a progresului.
j- Abilitati:
e capacitate de lucru in echipa;
e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

e capacitate de analiza si sinteza;

° capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

e capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

o capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
e capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeani

®
Denumire Expert parteneriate
a) Numadr posturi vacante: |
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni
¢) Denumirea activitatilor /subactivitatltor conform cererii de finantare:

A2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A2.11ncheierea de parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la

un loc de munca.
Activitatea presupune stabilirea de parteneriate cu companii din sectorul privat pentru a facilita
tranzitia la piata muncii. Aceasta se axeaza pe crearea si consolidarea legiturilor intre institutiile de
invatdmant si sectorul privat sau alte organizatii relevante, cu scopul de a asigura o tranzitie fluida si
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eficienta a elevilor de la sala de clasa la mediul profesional.
d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia
- Initiazd si consolideaza relatiistrategice intre institutia de invatimént si organizatiile din
sectorulprivat si public, creand o retea solidd de parteneriate sustenabile.
- Identificd si abordeazd oportunitatile de colaborare care pot facilitatranzitia elevilor de la
educatie la un loc de munca, incurajandintegrarea profesionala reusita.
- Elaboreaza si negociaza acorduri de parteneriat, asigurand ca termenii si conditiile sunt reciproc
avantajoase si aliniate cu obiectivele educationale si profesionale.
- Monitorizeazd si evalueaza eficacitatea parteneriatelor stabilite, propunind ajustdri si
imbunatdtiri pentru a raspunde nevoilor dinamice ale elevilor si ale pietei muncii.
- Organizeaza evenimente de networking si intalniri intre elevi si potentiali angajatori, sporind
vizibilitatea talentilor emergenti si deschiderea cétre noi oportunitati de cariera.
- Colaboreaza cu departamentele interne pentru a asigura integrarearezultatelor parteneriatelor in
programele educationale si in strategiilede plasament profesional
- Dezvolta materiale de prezentare sipropuneri pentru potentialii parteneri, subliniind valoarea si
beneficiilecolaborarii pe termen lung.
- Conduce sesiuni de informare pentru echipade proiect si elevi, impartdsind bune practici in
domeniul parteneriatelor si colaborarii.
- Asigura respectarea tuturor aspectelor legale si etice in incheierea si mentinerea parteneriatelor,
garantand trnsparenta si conformitatea cu standardele de reglementare.
- Elaboreazd rapoarte periodice privind progresul si succesul parteneriatelor, contribuind la
evaluarea impactului acestora asupra obiectivelor proiectului. Gestioneaza proactiv potentialele riscuri
si provocdri asociate parteneriatelor, dezvoltand strategii de prevenire si interventie prompta.
Conditii specifice*

- Experienta de <5 ani in dezvoltarea si gestionarea parteneri atelor.
e. Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Abilitati de negociere si gestionare a relatiilor interpersonale.
- Competente de comunicare si relationare interpersonala.
- Cunostinte despre metodele de evaluare si monitorizare a parteneriatelor

h. Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezi;
- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intlnirilor de
lucru 1n echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana

Data limita de depunere a Dosarelor de recrutare: 23.01.2025

Structura minimala a Dosarului de inscriere:

e cerere de finscriere la concurs adresata conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
*  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
»  copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
* copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care probeazi
experienta necesara postului vizat.
»  cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l faca
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incompatibil cu functia pentru care candideaza;
+ adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare

abilitate;

*  curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail);
» alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 2 probe:

¢ Proba 1: evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, conform H.G. 13 3 6/2022 si a
criteriilor /conditiilor obligatorii

¢ Proba 2 Interviu in fata comisiei de selectie sau - daca e cazul - on line cu comisia de selectie.
Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Perioada Activitatea

10.01 -23.01.2025 Depunerea dosarelor

27.01.2025 Verificarea eligibilitiitii administrative a dosarului

27.01.2025 Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

28.01.2025 Depunerea eventualelor contestatii

29.01.2025 Rezolvarea eventualelor contestatii

30.01.2025 Interviul

31.01.2025 Afisarea rezultatelor interviului

31.01.2025 Afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor citre participantii selectati se realizeaza prin afisare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca
Activitati de sprijin al sistemului de invatare la locul de munci in IPT
Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati citre reteaua unititilor de invatimant

privind nevoile de instruire ale elevilor

Digitalizarea educatiei

Parteneriate sustenabile in invétarea la locul de munca

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeani

Raportarea tehnicd individuala in proiectele FSE+ prin POE

Legea 198/2023 a invatimantului Preuniversitar cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi;

Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor

si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027




Pentru alte informatii suplimentare,
Tel: 0350401693 Liceul Tehnologic Ferdinand [
e-mail: secretariatferdinand@yahoo.com

Reprezentant legal Beneficiar Director,
Prof. Ochia Madilina Camelia
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Denumirea Proiectului: ,TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU VIITOR”,
Numairul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 316926

Proiect finantat prin Programul: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Nr.inreg. 233 / 27.01.2025

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE
a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei lider in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului

TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU VIITOR,
numar de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 316926
Anunt de selectie experti nr.18/10/01/2025

Nr. | Nume si prenume Post/expert Rezultat Observatii
crt. candidat
1 | Ochia Madalina Manager proiect ADMIS
Camelia
2 | Lalu Mihaela Asistent manager ADMIS
Victoria
3 | Statie Maria Manager financiar ADMIS
Georgiana
4 | Negoescu Daniela Expert achizitii ADMIS
Elena
5 | Ochia Florin Expert Parteneriate ADMIS
Cristian
6 | Damu  Gheorghe | Expert Selectie, Mentinere si ADMIS
Dragos Animare Grup Tinta
7 | Tanasie Constantin Tutore practica ADMIS
[onut
8 | Dobrescu Ion Tutore de practica ADMIS
Victor
9 | Toma Anca Maria Tutore de practica ADMIS

Afisat astazi, 27.01.2025

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatului probei, la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare din Rm.Valcea,
Aleea Teilor nr.1, intre orele 8-16.

Presedinte Comisie selectie,
Filip Daniel Cristian
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a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei lider in proiect

REZULTATUL PROBEI

-1n afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului

TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU VIITOR,

numar de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 316926

Anunt de selectie experti nr.18/10/01/2025

Nr. crt. | Cod candidat Post/ expert Punctaj Observatii
1 148 Manager proiect 100
2 149 Asistent manager 100
3 152 Manager financiar 100
4 154 Expert achizitii 100
5 150 Expert Parteneriate 100
6 151 Expert Selectie, Mentinere si Animare |100

Grup Tinta
7 155 Tutore practica 100
8 156 Tutore de practica 100
9 158 Tutore de practica 100

Afisat astazi, 27.01.2025

Eventualele contestatii se depun 1n termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatului probei, la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare din Rm.Valcea,
Aleea Teilor nr.1, intre orele 8-16.

Presedinte Comisie selectie,

Filip Daniel Cristian




